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Apertura de la reunion




Apertura de la reunion

136 planes de las unidades académicas y administrativas del 2023 (Bogota
93 y Armenia 43) revisados y cargados en Kawak

Gestionar la ejecucion de los planes de accién en los tiempos definidos
por cada una de las unidades y mejorar la calidad de las evidencias es un
compromiso diario

Cumplir las actividades que sumen a las metas anuales, es un asunto de
coherencia y accion diaria. La prioridad del bimestre en marcha esta sobre
estudiantes nuevos. Las metas de cada programa se conocen,
potenciemos reingresos y dinamicemos posgrados y educacion continuada

Caminemos sobre la vocacion de cumplir lo planeado, en el marco de las

O 4 politicas y valores institucionales, pero también teniendo en cuenta la
crudeza de la realidad




Logros del bimestre

Video logros Bogota: https://youtu.be/RnjuMtKZ9ic

Video logros Armenia: https://youtu.be/f9xkDROZnTQ



https://youtu.be/RnjuMtKZ9ic
https://youtu.be/f9xkDR0ZnTQ

Avances a la ejecucion
de los planes de accidn

anual segundo bimestre
20253
Bogota



Cumplimiento a las actividades del plan de accién segundo bimestre
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Avance promfedio de planes esfrq.’rtrégic?s:‘l 3,16% - Fecha de actualizacién:12 de mayo de 2023
Avance promedio de planes de gestién diaria: 22,94% Hora: 05:00 p.m.



Cumplimiento de actividades por plan de accién anual

Semaforizacion 2° Bimestre

Tipo de Marzo - Abril Actividades
Plan de Accién Anual Actividad | % anual Entre 51y | Entre 51y reprogramadas
(Alineacién) Marzo | Abril | Proyectadas 80,9% 80,9% Pt
Marzo Abril
Direccion de Investigaciones |[Estratégico 18,40% 1 7 18 n 7
agi ,00% 1 1
Direccion de Extensién Estra.t'eguzo = 0,00% =
Gestion diaria| 0,00% 3 2 5 2
Responsabilidad Social Estratégico 10,00% o 1 1 1
Universitaria Gestion diaria| 0,00% o o o
Estratégico 0,00% o o o
Centro del idony Talent
entro de Innovacién y Talentof == 5.~ =Ey m B 5 =
Oficina de Relaciones
Internacionales e Estratégico 0,00% o o [}
Interinstitucionales
Desarrollo, infraestructuray . .
.. Estratégico 0,00% o o [}
|soporte tecnolégico
Recursos de Apoyo Estratégico 0,00% o 1 1 1
Sistemas de la Informacién Estratégico 0,00% 1 2 3 2
E agi 27,10% 1 1 1
Oficina de Produccién Virtual stra.t'egufo = zilets o = B
Gestidn diaria| 0,00% o o o 3
Oficina de Proyectos Estratégico 15,00% o 1 1 1
Especiales Gestion diaria| 55,00% o 1 1 1
. .y | Estratégico 1,70% o 3 3 3
Direccién de Empresarismo —
Gestion diaria| 17,10% o 3 3 3
Gestion de Egresados Estratégico 21,00% 3 3 6 2 3 7
Gestidn de Permanenciay AT 16.50% o 5 5 = .
Graduacién
. Estratégico 35,10% 7 8 15 5 4 1 2 2
Programa de Arquitectura —
Gestion diaria| 31,60% 2 2 4 2 1 1
Maestria en Planeacién y Estratégico 31,40% 4 7 1 1 5 1 2
Gestidn del Habitat Territorial e
. Gestion diaria| 37,30% 3 2 5 1 2
Sostenible




Cumplimiento de actividades por plan de accion anual

Semaforizacién 2° Bimestre

Tipo de Marzo - Abril Actividad
Plan de Accién Anual Actividad | % anual Entre 51y | Entre 51y re :;vll'a;::as
(Alineacién) Marzo Abril  [Proyectada 80,9% 80,9% P
Marzo Abril
Facultad de Ciencias de la ..
., Estratégico 0,00% 1 1 2
Educacién
Pl:ogr::\ma de.Llcenaatura en feetratazico 5,60% o 5 5 5
Ciencias Sociales
Programa de Licenciatura en Estratéei Apan o d N
Educacién Infantil TN MY
Programa de Licenciatura en .
e Estratégico 4,80% o 3 3 3
Matematicas
Programa de Licenciatura en =
. ) Estratégico 3,50% o 3 3 3
Filosofia
Programa de Licenciatura en
Humanidades y Lengua Estratégico 1,30% o 1 1 1
Castellana
Programa de Licenciatura en ..
Estratégico 3,40% 1 1 2 1
Lenguas Modernas
Posgrados Fa.c'ull:ad de Ciencias Estratégico e . I 8 6 .
de la Educacidon
Programa de Administracién de . .
Estratégico 2,40% o 2 2 2 1
Empresas
Pl:og.r ama de Compacinia Estratégico 12,30% 1 5 6 5
Publica
Programa de Economia Estratégico 9,60% o 6 6 4 1
Posgrados Facultad CEE Estratégico 11,80% 1 7 8 6 1
Extensién Facultad CEE Estratégico 0,00% o (o)
CIDAC Facultad CEE Estratégico 25,50% 14 2 16 2
Programa de Derecho Gestion diaria| 35,00% 1 3 4




Cumplimiento de actividades por plan de accién anual

Semaforizacién 2° Bimestre
Marzo - Abril

Infraestructura y Edificaciones

Uizo e Actividades
Plan de Accién Anual Af:l:ivid.a'd % anual Entre51y | Entre 51y reprogramadas
(Alineacién) Marzo Abril Proyectadas 80,9% 80,9%
Marzo Abril

Programa de Comunicacién Estratégico 22,20% 1 3 4
Social y Periodismo Gestion diaria| 11,00% o 1 1 1 2
Programa de Gobierno y Estratégico 13,30% 2 2 4 2
Relaciones Internacionales Gestion diaria| 7,50% 1 o 1
Posgrados Facultad Derecho  [Estratégico 1,30% 6 13 19 1 12
CIDAC Facultad de Derecho  [Estratégico 30,20% 3 4 7 4
Observatorio de Derechos Estratégico 29,50% 1 1 2 1 12
Humanos Gestién diaria| 0,00% o o o 4
Secretaria Académica Facultad [Estratégico 20,00% o 1 1 1
de Derecho Gestion diaria| 88,00% 1 3 4 3
Extensién Facultad de Derecho[Estratégico 3,30% 1 3
Consultorio Juridico "José Sl

X i Gestion diaria| 0,00% o o o
Ignacio Talero Lozada
Centro de Conciliacidn, Estratégico 19,00% 1 1 2 1
Arbitraje y Amigable o
Composicién CCA Gestion diaria| 25,00% o o o
Centro de Conciliacién "José |Estratégico 25,20% 1 1
Ignacio Talero Lozada" Gestién diaria| 24,00% 1 1
Programa de Ingenieria Civil  [Estratégico 18,40% 12 23 35 n 1 1 n
Especializacion en Disefio y
[Construccidon de Obras de Estratégico 1,70% o o o




Cumplimiento de actividades por plan de accién anual

Semaforizacién 2° Bimestre
Marzo - Abril

ek Actividades
Plan de Accién Anual A?tl\’ld.a'd % anual Entre51y | Entre 51y reprogramadas
(Alineacion) Marzo Abril Proyectadas 80,9% 80,9%
Marzo Abril
Departamento de Bienestar . .
. o e Estratégico 11,70% o 2 2 2
Universitario
Centro de Lenguas, =
. A Estratégico 27,30% 2 5 7 2 5
Internacionalizacién y Cultura
Estratégico 17,10% 1 4 5 1 4
Departamento de Biblioteca
Gestion diaria| 46,00% 3 1 4 2 1 1
Estratégico 23,40% n o n n
Direccién de Docencia
Gestion diaria| 28,10% 2 o 2 2
Seccion de Cartera Estratégico 85,00% 1 o 1 1 1
Seccion de Contabilidad Gestion diaria| 13,50% 3 4 7 3 3 1 2
Estratégico 0,00% o o o
Seccién de Presupuesto
Gestion diaria| 7,50% 1 2 3 1 2 1
Estratégico 36,00% 2 2 4 2 1 1
Seccion de Admisiones
Gestidn diaria| 22,00% 1 1 2 1 1
Estratégico 0,00% o o
Departamento de Planta Fisica
Gestion diaria| 20,80% 4 3 1
Departamento de Comprasy Gestion diaria| 20,00% o o o 2

Suministros




Cumplimiento de actividades por plan de accién anual

Semaforizaciéon 2° Bimestre

NEsmsl UM IUrnoinin

Tipo de % de Marzo - Abril ..
Plan de Accién Anual Actividad | avance Entre 51y | Entre 51y Actividades
(Alineacién) | del plan | Marzo | Abril | Proyectadas 80,9% 80,9% reprogramadas
Marzo Abril

Oficina de Planeacién Gestion diaria| 21,00% 4 2 6 4 1 1
Direccién de Aseguramiento Estratégico 2.60% o % M = ;
de la Calidad !
S|sl:.ema. Integrado de Gestion Extratdgiaa Bliose il ! : ;
Institucional
Departamento de Gestion del [Estratégico 13,40% 4 o) 4 4
Talento Humano Gestion diaria| 0,00% o) ) o
Oficina Juridica Gestion diaria| 50,00% 2 o 2 2
Oficina de Control Interno Gestion diaria| 36,20% 3 3 6 3 3
Centro de Pensamiento La Estratégico 5,10% o 1 1 1 1
Esperanza "Don Pedro Lain h e .

" Gestion diaria| 15,00% ) 2 2 2
Entralgo
Ce.ntro fle I?astoral Estratégico 0,00% 6 1 7 6 1
Universitaria
Teleamiga Estratégico 32,50% ) 7 7 7
Radioamiga Estratégico 1,00% 0o ] o
D|rec<:|'0|‘1 de Comunicacién Estratégico RGE P 8 ! ),
Estratégicay Marca
Mercadeo Estratégico 28,80% 8 1 9 8 1
Centro de Desarrollo Regional [Estratégico 0,00% o 1 1 1
Cumaral Gestion diaria| 0,00% o) ) o
Centro de Desarrollo Regional [Estratégico 0,80% o) o) o 4
Medellin Gestion diarial 0,00% o o o
Correspondencia Gestidn diaria] 70,00% 1 o 1 1 1
IArchivo General e Histérico  |Gestidn diaria| 35,50% 3 o) 3 3
Registro y Control Gestion diaria| 30,00% 1 1 2 1 1

Total 159 199 | 358 17 144 5 8 38 46 4




Historico matriculados Bogota :
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Avances a la ejecucion
de los planes de accion

anual segundo bimestre
20253
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Cumplimiento a las actividades del plan de accién segundo bimestre
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Cumplimiento de actividades por plan de accion anual

Semaforizacién 2° Bimestre
Tipo de % de Marzo - Abril .
Unidad académica y administrativa Actividad avance del Ent Ent At
X o x Total Ry (37 reprogramadas
(Alineacion) plan Marzo Abril |, tad 80,9% 80,9%
royectadas Marzo Abril
Oficina de Relaciones Internacionales .
e e . Estratégico 3,6% 3 3 6 o o o o 3 3
e Interinstitucionales
Centro de Lenguas,
A E agi 1,8% 6 2 8 2 1 1 1
Internacionalizacién y Cultura - CLIC AL Sl ° &
Departamento de Contabilidad Gestion diaria| 38,8% 3 10 13 3 [ o o o 4
Direccidn de Investigaciones Estratégico 23,3% 17 1 18 13 1 o o 4 o
Departamento de Contabilidad Estratégico 0,0% o 3 3 o o o o o 3
Jefatura de Cartera Gestion diaria| 23,7% 1 9 10 o 7 o o 1 2
Jefatura de Compras y Suministros Gestion diaria| 20,8% 2 5 7 1 1 o 2 1 2
Oficina de Relaciones Internacionales e e .
. . . Gestion diaria 12,5% o 2 2 o (o] o o o 2
e Interinstitucionales
Facultad de la Vida Estratégico 14,4% 1 7 8 1 5 o o o 2
Departamento de Bienestar ..
N . Estratégico 32,4% 9 o 9 8 o o o 1 o 3
Universitario
Departamento de Desarrollo , .
. . Estratégico 42,3% 2 1 3 1 o 1 o o 1
Tecnolégico
Direccién de Extensién y Proyeccidn ..
A Estratégico 31,2% 1 2 3 1 1 o [} o 1
Social
Facultad de Ingenierias Estratégico 27,7% 8 3 n 7 2 1 o o 1
Jefatura de Cartera Estratégico 12,0% 2 o 2 1 o o o 1 o
Jefatura de Compras y Suministros Estratégico 13,8% 2 o 2 o o 1 o 1 o
Programa de Arquitectura Estratégico 30,3% 6 1 7 5 1 o o 1 o
P Y, ial
ro.gra.ma de Comunicacién Social y Estratégico o . o . o o ° o . o
Periodismo
Programa de Ingenieria Agroindustrial| Estratégico 24,9% 2 2 4 1 2 o o 1 o




Cumplimiento de actividades por plan de accién anual

% de

Semaforizacién 2° Bimestre
Marzo - Abril

Unidad académi dministrati Tipo de Actividad nce del Actividades
adacademicay a strativa (Alineacion) avance e Total Entre51y | Entres1y reprogramadas
plan Marzo |  Abril | tad 80,9% 80,9%
royectadas Marzo Abril
Programa de Ingenieria Geograficay . .
A Estratégico 32,4% 2 2 4 2 1 o o o 1
Ambiental
Admisiones, Registro y Control Gestion diaria 35,0% o) 2 2 o 2 o) o o o
Archivo y Correspondencia Gestion diaria | 35,9% 7 3 10 7 3 o o o o
Centro de Lenguas, Gestién diaria 11,2% 2 o 2 2 o o o o o
Internacionalizacion y Cultura - CLIC it
Centro de Pensamiento La Esperanza| Estratégico 30,6% 3 3 6 3 3 o o o o
Coordinacién de Aseguramiento de la —
. Estratégico 8,6% 1 o 1 1 o o o o (o} 1
Calidad
Departamento de Biblioteca Estratégico 27,8% 2 2 4 2 2 o o o o 5
Departamento de Biblioteca Gestion diaria | 40,4% 3 12 15 3 12 o o o o
De?arta.me." MU LT A, Gestién diaria | 60,0% 1 2 3 1 2 o o o o
Universitario
Departamento de Desarrollo er ae e
y . Gestion diaria 33,0% 1 3 4 1 3 o [o] o o
Tecnolégico
Departamento de Gestion del Estratégico e 6 ° 6 ) o R o o o
Talento Humano
D ié |
Sl (At - 2 Gestion diaria | 30,8% 5 3 8 3 3 2 o o o
Talento Humano
Departamento de Planta Fisicay L.
. . Estratégico 0,0% o o o o o o o o o 2
Servicios Generales
D Pl Fisi
epa.r?ame"to ChlHam DRy Gestion diaria 28,3% 2 6 8 2 6 o o o o 2
Servicios Generales
Direccion de Extensién y Proyeccién I
. Gestidn diaria 20,4% o o o o (o] o o o o 4
Social
Direccién de Investigaciones Gestion diaria | 13,4% 2 1 3 2 1 o o o o
Escuela de Pedagogia y Docencia Estratégico 19,2% 3 2 5 3 2 o o o o
Escuela de Pedagogia y Docencia Gestion diaria 27,5% 1 1 2 1 o o o o




Cumplimiento de actividades por plan de accién anual

Semaforizacion 2° Bimestre

Tipo de % de Marzo - Abril
. R A q gt Actividades
Unidad académica y administrativa Actividad | avance del Entre51y | Entre5sly
. . s . Total reprogramadas
(Alineacién) plan Marzo Abril 80,9% 80,9%
Proyectadas .
Marzo Abril
Esp. en Gestién Ambiental Estratégico | 56,1% 1 3 4 1 3 o o o o
Esp. en Gestién y Construccién de L.
ope s Estratégico | 19,3% o 2 2 o 2 o o o o
Edificaciones
Especializaciones Facultad de Derecho | Estratégico | 67,0% o o o o o o o o o
Especializaciones Facultad de Derecho G;:tlizn 21,3% o o o o o o o o o
Facultad de Arquitectura Estratégico 15,5% 7 1 8 7 1 o (o) o (o)
Facultad de Ciencias Econémicasy 4 3
1 Estratégico 18,9% n 2 13 n 2 o o o o
Empresariales
Fac'u!tad de D?recho y Ciencias Estratégico | 25,3% 6 I I 6 ; o o ° o
Politicas y Sociales
Jefatura de Comunicacién Estratégicay . .
Estratégico | 14,4% 10 o 10 10 o o o o o
Marca
Jefatura de Comunicacién Estratégicay| Gestién
non 32,0% 4 o 4 4 (o] o o o o
Marca diaria
Jefatura de Presupuesto y Pagaduria Estratégico | 12,5% 3 o 3 3 o o o o o
Jefatura de Presupuesto y Pagaduria G;:::n 13,8% 1 4 5 1 4 o o o o
o6 ok Gestion
Oficina de Planeacion . 25,0% 2 5 2 o o o o
diaria
Oficina de Proyectos Especiales Estratégico | 19,6% o 2 2 o 2 o o o o
Gestis
Oficina de Proyectos Especiales clei:rli:n 50,0% o 1 1 o 1 o o o o
Programa de Administracién de . .
Estratégico 24,7% 2 o 2 2 o o o o o
Empresas
Programa de Administracién de Gestion
. 12,5% 1 o 1 1 (o] o o o o
Empresas diaria
Programa de Arquitectura G;:tli:n 12,6% o o o o o o o o o




Cumplimiento de actividades por plan de accion anual

Semaforizacién 2° Bimestre
Tipo de % de Marzo - Abril ..
q - - q - Actividades
Unidad académica y administrativa Actividad | avance del Entre51y | Entresly Oy LT
(Alineacién) Plan | Marzo |  Abril o T°t:| J 80,9% 80,9%
oyectadas Marzo Abril
Programa de Contaduria Publica Estratégico 24,3% 4 o 4 4 o o o o o
Programa de Contaduria Publica Gestion diaria| 8,5% 1 o 1 1 o o o o o
Programa de Derecho Estratégico 15,2% 1 o 1 o o 1 o o o
Programa de Derecho Gestion diaria| 38,0% o o o o o o o o o
P E iay Fi
rograma de Economiav-Eypanzsy Estratégico 18,2% 2 o 2 2 o o o o o
Internacionales
Program'a de Economiay Finanzas Gestién diarial-—8.5% ) 3 1 : o o o . o
Internacionales
Programa de Gobierno y Relaciones . .
= Estratégico 25,7% 1 o 1 o o 1 [e] o o
Internacionales
Programa de Gobierno y Relaciones ch o ge s
. Gestion diaria| 50,0% o o o o o o o o o
Internacionales
Programa de Ingenieria Agroindustrial Gestion diaria| 25,1% o o o o o o o o o
Programa de Ingenieria Civil Estratégico 5,7% o 1 1 o 1 o o o o
Programa de Ingenieria Civil Gestién diaria| 0,0% o o o o o o o o o
pr°g,rama de Ingemena GeOgraﬁca y Gestién diaria 16,8% o o o o o o o o o
Ambiental
Programa de Maestria en Derecho Publico | Estratégico | 40,0% o o o o o o o o o
Programa de Maestria en Derecho Publico | Gestién diaria| 35,0% o o o o o o o o o
Programa Profesional en Lenguas , .
. Estratégico 12,3% 2 [¢] 2 2 o o o o o
Extranjeras
Programa Profesional en Lenguas A
. Gestién diaria| 0,0% o o o o o o o o o
Extranjeras
Secretaria General Gestion diaria| 45,1% 23 10 33 23 10 o ) ) o
Sistema de Gestion de la Calidad Gestion diaria| 64,5% 9 2 n 9 2 o o o o
Total 134 73 57 128 72 6 o o 1 14




Historico matriculados Armenia
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Consideraciones finales




Consideraciones finales y cierre RS

La Gran Colombia

Mejorar la comunicaciéon interna para contribuir con la solucién de
problemas. Un gran reto. Ejerzamos el liderazgo que requieren los tiempos
que nos ha correspondido vivir en la Universidad. Brindemos el mejor y
oportuno apoyo a los programas y facultades. Calidad y servicio

La educacion continuada nos puede ayudar a cumplir las metas. En Bogota:
A 8 de mayo 2022 $ 3.086.962.168 y 8 de mayo de 2023: $ 815.020.358.
En Armenia: 30 de abril 2022 $ 361.629.595 y 30 de abril 2023: $216.815.800

Facilitar los procesos: trabajo colaborativo. Buscar los resultados en el
marco de las politicas y valores institucionales

Reprogramacion de actividades a tiempo y justificadas. Los planes de accién
son de las unidades y las evidencias muestran la calidad de la actividad
realizada. No se trabaja para Planeacion. Reunion del tercer bimestre 12 de
julio de 2023




oo UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

En la Universidad La Gran Colombia la
calidad es cultura, la acreditacion nuestro
reto y la excelencia nuestro compromiso

Gracias por su atencion

FUNA
EXPERIENCIA

“VIDA
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